SZKOLA PODSTAWOWA NR 21
im. Karola Miarki w Rybniku

44-270 Rybnik
ul. Niedobczycka 191

identyfikator: 241799752 NIP 6423147860

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY - WOZNY,
OD DNIA 01.09.2024 R.

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Do skladania ofert moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

L:
2,
£
4.

=~

Posiada co najmniej wyksztatcenie podstawowe.

Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

Nie byta karana za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne.

Nie byla karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie skarbowe.

Wysoka kultura osobista

Punktualnos¢, operatywno$¢, kreatywnosé, odpowiedzialno$¢, zdolnosé i otwarto$é na
komunikowanie si¢ w grupie pracowniczej i poza nia.

Wymagania dodatkowe:

L

umiejetnos¢ pracy w zespole,

2. sumiennos$¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé.

Zakres obowigzkow woznego:

L

Nadzoruje ruch ucznidw oraz osoby wynajmujgce pomieszczenia szkolne lub inne
w wejsciu i holu gtéwnym obiektu szkolnego;

Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow, przez co nalezy rozumie¢ zamykanie
szkoly w czasie lekcji celem zabezpieczenia jej przed osobami z zewnatrz;

. Kontroluje zachowanie uczniéw podczas przychodzenia i wychodzenia ze szkoly,

zglasza do dyrektora szkoty zauwazone nieprawidtowosci w tym zakresie;

Zezwala na opuszczenie szkoly tylko uczniom zwolnionym przez pracownikow
pedagogicznych;

Monitoruje i sprawuje nadzér nad wejsciem gtdéwnym szkoly, zglaszajgc osoby
wchodzace do obiektu;

Zglasza dyrektorowi szkolty w poblizu szkoly obecnosé oséb obcych, zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw czy zachowujgcych sie podejrzanie;

Moze opusci¢ stanowisko pracy w celu wykonania innych zadan tylko w przypadku
zastgpienia go przez innego pracownika szkoty;

Wyprasza z terenu szkoly osoby niepowotane, przebywajace na nich bez zgody
dyrektora szkoty;

tel./fax. ((032) 42-26-600 e-mail: sp21rybnik@wp.pl



9. Ma bezwzgledny obowigzek natychmiastowego powiadomienia dyrektora szkoty (lub
bezposredniego  przelozonego) o problemach wynikajagcych z  pelnionych
obowigzkow;

10. Zabrania wieszania ogloszen na szkolnym ogrodzeniu i szybach drzwi gléwnego
wejscia (zrywa je w razie potrzeby),

11. Codzienne sprzatanie zleconych obszaréw: plac szkolny, parking, schody wejsciowe,
boiska, place zabaw;

12. W okresie letnim kosi trawe na boisku i woko? parkingu szkolnego;

13. W okresie zimowym dba droznos¢ wjazdu i wejscia gldéwnego (odsnieza je) oraz
zapewnia drozno$¢ chodnikéw znajdujacych sie przy szkole;

14. Na biezaco zglasza zauwazone usterki,

15. Pomaga konserwatorowi w wykonywaniu napraw oraz pomaga i wspOlpracuje
z innymi pracownikami szkoty;

16. Wykonuje czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty lub bezposredniego
przetozonego np. naprawianie 1 pomaganie przy zaktadaniu elementéw dekoracyjnych
na budynku szkoly w zwigzku z uroczystosciami okoliczno$ciowymi i panstwowymi,
oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty;

17. Opieka nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi, tgcznie ze sprzgtem p.poz.;

18. Dbalos¢ o tad i porzadek oraz higiene na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych;

19. Dbatos¢ o porzadek w dyzurce i pomieszezen stuzbowych;

20. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoly lub bezposredniego
przetozonego.

2. Wozny odpowiada przed dyrektorem szkoty lub bezposrednim przetozonym za petng

realizacje powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

1) terminowe wykonywanie zadan,

2) przekazywanie informacji dyrektorowi szkoly o =zaistnialych problemach czy
zauwazonych nieprawidtowosciach w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i innym
osobom przebywajgcym na terenie szkoly,

3) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

Wymagane dokumenty:

- CV zawierajace informacje o dotychczasowych miejscach pracy oraz posiadanych
kwalifikacjach i ukonczonych kursach;

- list motywacyjny,

- zalgcznik nr 1 do ogloszenia (klauzula RODO)

Inne informacje:
O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Termin i miejsce skladania dokumentdow:

Wymagane dokumenty opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ w trybie art. 6 ust. 1 Iit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.)



na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, oraz art. 221 a §1 ustawy z dnia
26 marca 1994 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.)”,nalezy ztozy¢ do
15 lipca 2024 r. do godz. 11:00.

Dokumenty, ktére wptyng po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty

powinny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko woznego”.

Informujemy, 7€ skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Ztozone dokumenty nie sg zwracane. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.
Informacja administratora dostgpna na stronie www http://www.miastorybnik.pl/sp21/ oraz w

siedzibie Szkoty.

oty Podsta (
w RypAike

Tomasz AdamczykK

tel./fax. ((032) 42-26-600 e-mail: sp21rybnik@wp.pl






Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych i przysfugujgcych z tego tytutu praw:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkofa Podstawowa nr 21 im. Karola Miarki z siedziba

w Rybniku, ul. Niedobczycka 191.

Szkota wyznaczyta inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac

listownie, na adres: Szkofa Padstawowa nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku, ul. Niedobczycka 191,

44-270 Rybnik lub pocztg elektroniczng, na adres: sp21rybnik@wp.pl w kazdej sprawie dotyczacej

przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu naboru na wolne stanowisko pracy, co jest

zgodne z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO. Podanie danych osobowych jest ohowigzkiem ustawowym. Brak

tych danych uniemozliwi udziat w naborze.

W przypadku, gdy Pani/Pan z wiasnej woli udostepni inne niz niezbedne dane osobowe, to beda

one przetwarzane na podstawie zgody, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Zgode mozna

odwotac w kazdym czasie. W celach dowodowych odwotanie zgody powinno nastapic w formie

pisemnej. Brak tych danych osobowych nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania i nie

spowoduje negatywnych konsekwencji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi

prowadzgcemu do wnioskowania o posiadaniu przez Pania/Pana okreélonych cech.

Zgodnie z przepisami ma Pani/Pan:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo do usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych przepisami prawa
przypadkach,

4) prawo do przeniesienia Pani/Pana danych osobowych, o ile bedzie to technicznie mozliwe,

5) prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych
przepisami prawa przypadkach,

6) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania informacji na

podstawie przepiséw prawa lub kiedy jest to niezbedne do realizowania zadar Szkoty.

Dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla

ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa, a w przypadku danych

osobowych podanych dobrowolnie — do czasu wycofania Pani/Pana zgody. Po spetnieniu celu, dla

ktorego dane zostaly zebrane, dane mogg hy¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Odwiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(data i czytelny podpis)






