STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujq ochrong
Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogslne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493).

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
o$wiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka.

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujace
m.in. interwencj¢ W przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.).

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020
poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie 0 ochronie danych)

o

Postanowienia ogélne

Standardy ochrony matoletnich sg narzgdziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystapienia
naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji. Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie mechanizméw i zasad postepowania
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku oraz
realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia standardow ochrony matoletnich.



Podstawowe pojecia
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Pracownik/personel - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Szkole na podstawie
umowy o prace, mianowania badz inna osoba, ktorej powierzono wykonywanie czynnosci (W
tym m.in. zleceniobiorcy, wolontariusze, praktykanci).

Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzeniu dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz
spotecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoteczny
dziecka.

Przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem
jest lub lub z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i
godnosci dziecka, np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami.

Przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ szkodliwg interakcj¢ pomigdzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujacg zarowno dziatania, jak i zaniechania, m.in. niedostepnosc¢
emocjonalna,  okazywanie  wrogosci, umniejszanie,  wy$miewanie,  Straszenie,
nieuwzglednianie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomigdzy opiekunem a
dzieckiem.

Wykorzystywaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w
aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w peni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
$wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.

ROZDZIAL 1
ZASADY WERYFIKACJI PERSONELU

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W  pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢é konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym



5)
6)

7)

8)

w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowa¢ strong internetowa, na kKtorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnoséci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkotly z jego uczniami:

1) Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1)
2)

3)
4)

Zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

Uwaznie wystuchuje ucznidéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

Nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



10.

11.

5) Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
roOwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogblne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy pracownikéw pedagogicznych).

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§2

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

N =

1) Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) Sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
3) Proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).
§3
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc.
Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest

postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji.

§4
Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.



. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu  w czynnosciach
higienicznych, jesli  typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego
opiekun wyrazi zgodg;

2) Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§5

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sa $rodki:

1) stuzbowy telefon;
2) shuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekundw i1 pracownikow.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY UCZNIAMI.
§6
1. Zasady bezpiecznych relacji pomigedzy dzie¢mi zostang przygotowane i spisane z udzialem

dzieci.
2. Nalezy uwrazliwi¢ dzieci na przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji i konsekwencje ich
nieprzestrzegania.

ROZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW
§7
. Pracownicy Szkotly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest glodny;



4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczenh moOwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opickun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoScig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

stosownej pomocy.



4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL V
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§8

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby

trzecie, zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy

wspoOtpracujace ze Szkota:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg

nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwo$ci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,



4.

5.

1.

zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Kartg Interwenc;ji, ktorej

wzOr stanowi zalgcznik.

Karte zalacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,

rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

9
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochrinie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§10
Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

1.

2.

§11
Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§12
Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg

ochrong wizerunku ucznia.



§13
. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§14
. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL VIII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA ORAZ DOSTEPU DO INTERNETU
§15

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole Podstawowej nr
21 im. Karola Miarki w Rybniku.
1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania

zaje¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
mig¢dzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

4) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL IX

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”
§16

. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.
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4.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.
Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej nr 21 im. Karola
Miarki w Rybniku.

ROZDZIAL X
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§17

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
pozyskanej informacji dyrektorowi.

2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, pedagoga i dyrektora.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

4) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem;

5) przeprowadzajg rozmowg z innymi osobami, ktore pomoga W ocenie sytuaciji;

6) pedagog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
domniemywa i informuje ich o podejrzeniu;

7) pedagog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy dziecku (wedtug
ustalonego wzoru — zatgcznik do standardow).

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

4) dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

5) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

6) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

12. Pedagog/ wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicow/ opiekunéw prawnych o
stwierdzeniu podejrzenia naruszenia standardéw ochrony matoletnich.
13. Rodzicow/ opiekunow dziecka informuje si¢ w formie pisemnej.

ROZDZIAL XI
EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§18

1.Dyrektor szkoty wyznacza pracownika odpowiedzialnego za Standardow Ochrony
Matoletnich w szkole.

2.0soba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian.

3.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w szkole, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi zalacznik.

4.W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia ich w placowce.

5.0s0ba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6.Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoly, wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty ich nowe brzmienie.
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ROZDZIAL XII
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA STOSOWANIE
STANDARDOW.
§19
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardow,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoéb dokumentowania tej czynnosci.
1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony matoletnich.
2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:

a) rozestanie wszystkim cztonkom personelu dokumentu zawierajacego standardy
ochrony matoletnich;

b) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich cztonkéw personelu ze
stosowania w praktyce standardow ochrony matoletnich, w szczegolnosci:

- zasad bezpiecznych relacji,

- rozpoznawania symptomoéow krzywdzenia dzieci,

- Sciezki zgtaszania ujawnionych przypadkoéw lub podejrzen krzywdzenia dzieci,

- konsekwencji braku stosowania obowigzkoéw wynikajacych z wdrozenia
standardow ochrony matoletnich;

c) odebranie od wszystkich cztonkéw personelu oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢
z dokumentem zawierajagcym standardy ochrony matoletnich oraz zobowigzaniem si¢
do jego przestrzegania,

d) prowadzenie dla personelu cyklicznych szkoleh w zakresie obowigzujacych
standardow ochrony matoletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej
zmianie tresci,

e) prowadzenie dla nowych cztonkéw personelu szkolen 0 tematyce wymienionej
w punkcie b.

3. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.
4. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardow powinna posiadac¢
wiedze:
a) natemat czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci,
b) natemat rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
c) i podstawowe doswiadczenie na temat prowadzenia interwencji na rzecz dziecka
krzywdzonego.

ROZDZIAL X1l
PRZEPISY KONCOWE
§20

1.Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora.
2.Ze Standardami sa zapoznani wszyscy pracownicy szkoty co potwierdzajg wtasnorgcznym

podpisem.
3.Rodzice maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sg zamieszczone na stronie

internetowej szkoty.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 21. Im. Karola Miarki w Rybniku

WAZNE ADRESY - DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA
DZIECI | DOROSLYCH

« Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

« Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od
12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne)

« Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00
lub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby
pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

« Centrum Wsparcia dla osob w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng
pod nr tel. 800 70 22 22

« Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobotg, niedzielg i Swigta czynne
calg dobe (potaczenie bezptatne)

« Osrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii:

Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 16, tel. 32 422 56 39

« Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Rybnik, ul. 3 Maja 31, tel. 32 426 00 33

e Osrodek Pomocy Spolecznej
Rybnik, ul. Zuzlowa 25, tel. 32 422 11 11

« Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej:

228281112
« Telefon Zaufania dla Osob doswiadczajacych przemocy: 600 070 717
e Telefon Zaufania dla Osob Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123
e Ofsrodek Terapii Uzaleznien
Rybnik, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 45, tel. 696 478 189
e Osrodek Pomocy Spolecznej. Zespol ds. Przemocy
Rybnik, ul. Zebrzydowicka 30, tel. 32 422 60 80
o Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
Rybnik, ul. Kapitana Leopolda Janiego 1, tel. 32 422 40 09
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 21. Im. Karola Miarki w Rybniku

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka ...
Data sporzadzenia notatki  ..........................

1.0pis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

2.Zachowanie

dziecka (Jakie?) ......ccooiiiii

3.Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji

AZIBCKA: oo

4.7Zrédlo

informacji: ...

podpis osoby sporzadzajacej notatke

Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Szkole Podstawowej nr 21. Im. Karola Miarki w Rybniku
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KARTA INTERWENCJI

1.Imie i nazwisko dziecka,
2.Przyczyna
[[a1 =T VY] o 1oy | D U SPP

5.Rozmowa z opiekunami dziecka.
Data: ..o

6.Forma podjetej interwencji.

7.a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
8.b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

9.¢) Inny rodzaj interwencji.

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencije)

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 21. Im. Karola Miarki w Rybniku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 21. Im. Karola Miarki w Rybniku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KAROLA MIARKI W RYBNIKU

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostalych regulaminach 1 procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi /sugestie/ przemySlenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest

odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardoéw?
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