
                      Program  profilaktyki  szkoły  na rok  2016/2017

I.        PROMOWANIE     ZDROWEGO     STYLU    ŻYCIA

lp. DZIAŁANIA CEL SPOSOBY REALIZACJI
OSOBY

ODPOWIE
-DZIALNE

TERMIN

1. Prowadzenie zajęć 
w ramach 
profilaktyki 
zdrowotnej: zdrowy
styl  życia, higiena 
osobista, 
prawidłowe 
odżywianie, 
problemy wieku 
dojrzewania.

Promowanie 
zdrowego 
i higienicznego 
stylu życia.

- Zajęcia warsztatowe na temat 
zdrowego odżywiania. 

- Akcja „Śniadanie daje moc”.    
- Lekcje wychowawcze.
- Lekcje otwarte dla komisji ds. 

integracji klasa 6a.
- Lekcje otwarta dla nauczycieli 

i rodziców.
- Przepis wykonany techniką 

komputerową z oprawą 
graficzną o zdrowym 
odżywianiu –„ Zdrowe 
śniadanie”.

- Zajęcia z dietetykiem. 

Dyrektor
Nauczyciele
Pedagog 
szkolny
Higienistka

cały rok

2. Wzmocnienie 
bezpieczeństwa 
dzieci ze 
szczególnym 
uwzględnieniem 
uczniów klas 
pierwszych i 
niepełnosprawnych.
Bezpieczna droga 
do szkoły.

Wyposażenie 
dzieci  
w niezbędną 
wiedzę na temat 
bezpiecznego 
poruszania się 
na drodze do 
i ze szkoły.

- Apele, godziny wychowawcze.
- Spotkania ze Strażą Miejską  

lub Policją.
- Pogadanki na temat 

bezpieczeństwa. 
- Wycieczki na skrzyżowanie 

dróg.

Dyrektor
Wych. klas 
Nauczyciele

wrzesień 
2016

3. Jak chronić dziecko 
przed substancjami 
psychoaktywnymi.

Uświadamianie 
zagrożeń 
związanych 
z nałogami, 
uzależnieniami 
od narkotyków 
i dopalaczy.

- Warsztaty.
- Zajęcia profilaktyczne.

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny
Pracownik 
PPP 

cały rok

4. Przeciwdziałanie 
cyberprzemocy.  

Uświadomienie 
zagrożeń 
płynących 
z sieci.

- Pogadanki, prelekcje. 
- Gazetki szkolne.

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny
Pracownik 
PPP

cały rok 

5. Zorganizowanie 
zajęć 
pozalekcyjnych 
promujących ruch. 

Przygotowanie 
dziecka do 
aktywnego 
sposobu 
spędzania czasu 
wolnego.

- Zajęcia ruchowe na świetlicy.
- Korzystanie z siłowni na 

wolnym powietrzu. 
- Zajęcia na pływalni.
- Gry i zabawy ruchowe dla 

dzieci młodszych w ramach 

Dyrektor
Nauczyciele

cały rok
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SKS.
6. Prowadzenie 

programów 
profilaktycznych

   

            

Podniesienie 
świadomości 
uczniów 
i włączenie 
placówki 
w działalność 
ogólnokrajową.

- ,,Spójrz inaczej”
- ,,Szkoła przyjazna rodzicom”
- ,,Bezpieczne dziecko”, 
- ,,Poznaję siebie i innych”,  
- ,,Mleko”  i ,,Owoce w szkole”
- ,,Nie pal przy mnie proszę”
- ,,Trzymaj formę”
- ,,Ratujemy i uczymy ratować”
- ,,Środowiskowy program 

wychowania zdrowotnego 
w szkole”

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkoły

cały rok

II      ZAPOBIEGANIE NIEPOWODZENIOM SZKOLNYM

1. Diagnoza uczniów 
z problemami  
w nauce 
zaburzeniami 
emocjonalnymi.

Pomoc uczniom 
z problemami     
- wyrównywanie
szans.

- Ankiety
- Badania pedagogiczne
- Indywidualne rozmowy 

z uczniami.
- Indywidualne rozmowy 

z rodzicami i nauczycielami.
- Obserwacje ucznia na lekcjach.
- Prowadzenie indywidualnych 

segregatorów dla uczniów 
o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych.

- Prowadzenie indywidualnych 
segregatorów dla uczniów 
sprawiających duże problemy 
wychowawcze.

- Kierowanie do PPP 
w Rybniku.

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny

cały rok

2. Wzbogacanie 
wiedzy nauczyciela,
rodziców na temat 
niepowodzeń 
szkolnych 

Podnoszenie 
świadomości 
rodziców 
o rodzajach 
dysfunkcji 
u dzieci i 
możliwości ich 
korekty.

- Literatura, prelekcja,                 
warsztaty.

- Szkolenia w ramach WDN.
- Strony internetowe.
- Współpraca z pracownikami 

PPP w Rybniku.

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny

cały rok

3. Organizowanie 
zajęć 
wyrównawczych, 
i terapii pedagogicz.
dla uczniów 
wszystkich klas

Podnoszenie 
poziomu 
dydaktycznego -
dobre 
przygotowanie 
do 
sprawdzianów 
wewnętrznych.

- PF dla uczniów klas 1-3 i 4-5 
(basen, edukacja 
wczesnoszkolna, regionalna, 
j. polski, matematyka). 

- Zajęcia specjalistyczne: 
dydaktyczno - wyrównawcze, 
korekcyjno - kompensacyjne, 
rewalidacyjne, terapeutyczne, 
logopedyczne.

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny
Logopeda

cały rok

4. Pomoc uczniom 
w świetlicy 

Wyrównywanie 
szans dzieci 

- Indywidualna praca z uczniem. Wych. 
świetlicy

cały rok
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w odrabianiu prac 
domowych

rodziców 
pracujących,
- wdrażanie do 
systematycznej 
pracy.

5. Kontrola obowiązku
szkolnego

Wdrażanie do 
przestrzegania 
regulaminów 
szkolnych
/systematyczne 
uczęszczanie na 
zajęcia w 
szkole/

- Sprawdzanie obecności 
uczniów w szkole.

- Kontrola frekwencji uczniów.

Dyrektor 
szkoły
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny
Nauczyciele

cały rok

6. Indywidualne 
podejście i ocena 
ucznia 
z problemami 
w nauce 

Poprawa 
funkcjonowania 
dziecka w 
szkole 
i umożliwienie 
mu przeżycia 
sukcesu

- Indywidualne programy 
nauczania.

- Dostosowanie wymagań 
edukacyjnych.

- Dostosowanie metod i form 
pracy.

- Kontrola ważności badań 
psychologiczno –
pedagogicznych.

- Systematyczne zapoznawanie 
się z otrzymaną dokumentacją 
uczniów  diagnozowanych 
w PPP Rybnik i innych 
poradniach specjalistycznych. 

Dyrektor
Nauczyciele
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny

cały rok

7. Organizowanie 
różnych form 
aktywności.

Przygotowanie 
dzieci do 
pełnienia 
różnych funkcji 
społecznych. 
Kształtowanie 
pozytywnej 
osobowości 
ucznia.

Turnieje, gry i zabawy ruchowe, 
rozgrywki sportowe.

Dyrektor
Nauczyciele

zgodnie z 
harmono- 
gramem 
imprez

8. Analiza wyników 
egzaminów 
wewnętrznych i 
zewnętrznego.

Podnoszenie 
jakości pracy 
szkoły.

Przeprowadzenie analizy 
wyników sprawdzianu 
szóstoklasisty w formie pokazu 
multimedialnego -prezentacja na
posiedzeniu RP.

Dyrektor
Agnieszka 
Janosz

9. Informowanie 
rodziców o 
sukcesach uczniów 
oraz zachęcanie ich 
do zgłaszania 
swoich i dziecka 
pomysłów 
dotyczących 
podnoszenia 
wyników nauczania

Ukierunkowanie
rodziców na 
wspieranie 
rozwoju dziecka
-uświadomienie 
rodzicom 
sukcesów ich 
dzieci.

- Dziennik elektroniczny
- Zebrania dla rodziców
- Indywidualne konsultacje
- Gabloty na korytarzu
- Strona internetowa szkoły
- Gazetki szkolne

Dyrektor
Nauczyciele
Wych. 
świetlicy 
Pedagog 
szkolny

cały rok
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III    ZAPOBIEGANIE    PRZEMCY  I   AGRESJI

1. Zapobieganie 
postawom 
agresywnym wśród 
uczniów

Nabycie 
umiejętności 
rozróżniania 
postaw 
agresywnych i 
przeciwdziałają-
cych agresji

- Spotkania,  pogadanki dla 
dzieci na temat przyczyn 
i skutków agresji.

- Zajęcia warsztatowe.
- Aktywne dyżury na przerwach.

Dyrektor
Nauczyciele
Wych. klas  
Wych. 
świetlicy 
Pedagog 
szkolny

cały rok

2. Propagowanie 
wśród uczniów 
metod skutecznego 
porozumiewania się
i rozwiązywania 
konfliktów.

Nabycie 
umiejętności 
panowania nad 
własną złością, 
- poznanie 
konstruktywnyc
h sposobów 
rozwiązywania 
konfliktów
-umiejętność 
radzenia sobie 
z presją 
środowiska 
rówieśniczego.

Lekcje  wychowawcze,
warsztaty, wycieczki, imprezy 
klasowe, zajęcia pozalekcyjne 
i świetlicowe.

Dyrektor
Nauczyciele
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny

cały rok

IV    DBANIE    O   BEZPIECZEŃSTWO    W   SZKOLE   I   POZA   NIĄ

1. Zapoznanie 
uczniów  
z przepisami bhp,
i zasadami ruchu 
drogowego.

Zaznajomienie 
ucznia z terenem
szkoły i jego 
otoczeniem.
Poznanie 
rozkładu sal 
w budynku 
szkolnym.
Nabycie 
umiejętności 
prawidłowego 
poruszania się 
po drodze.

- Zajęcia praktyczne, karta 
rowerowa.

-Lekcje wychowawcze.

Dyrektor
Wych. klas 
Nauczyciele
techniki -    
Z. Kołoda  
Wych.  
świetlicy

cały rok

2. Informowanie 
uczniów 
o zasadach 
bezpiecznego 
zachowania się w 
szkole i poza nią - 
szczególna dbałość 
o uczniów 
niepełnosprawnych.

Nauka
rozpoznawania  
i  akceptowania
pozytywnych
wzorców
bezpiecznego
zachowania.
Zapoznanie 
uczniów 
z planem 
ewakuacyjnym 
szkoły.

- Lekcje wychowawcze,
- Dyżury nauczycieli
- Video – monitoring
- Zapoznanie uczniów z 

obowiązującym 
regulaminem
szkoły, w tym:  
z regulaminami 
pracowni, sal 
gimnastycznych,  
wycieczek oraz 
procedurami

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny
Nauczyciele
w-f

cały rok
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postępowania w sytuacji
zagrożenia, 
z zasadami 
bezpiecznego
poruszania się na ulicy
poprzez: wyjścia, 
pogadanki,
prowadzenie różnych 
akcji, spotkania i 
prelekcje z 
przedstawicielami Straży
Miejskiej, Straży 
Pożarnej, Policji. 

- Przeprowadzenie próbnej 
ewakuacji.

V      POMOC  UCZNIOM   Z   RODZIN   PROBLEMOWYCH   I   W  TRUDNEJ  SYTUACJI  
MATERIALNEJ 

1.
Wspieranie ucznia i 
rodziny, 
wskazywanie 
instytucji niosących 
pomoc rodzinie.

Wyrównanie 
szans 
edukacyjnych 
uczniów

- Indywidualne rozmowy z 
rodzicami.

- Konsultacje dla rodziców 
zgodnie z harmonogramem 
pracy szkoły.

- Zebrania z rodzicami
- Prowadzenie zajęć w 

programie ,,Tratwa”
- Spotkania w zespole 

wychowawczym

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny

cały rok

2. Niesienie pomocy 
uczniom 
wymagającym 
dożywiania oraz 
wsparcia 
finansowego

Wyrównywanie 
szans wśród 
uczniów.

- Kiermaszu podręczników 
używanych. 

- Opiniowanie wniosków  
koniecznych do  otrzymaniu 
dotacji lub refundacji 
wypoczynku letniego. 

- Koordynowanie pomocy 
materialnej - dofinansowanie 
do podręczników, stypendia, 
pomoc charytatywna osób 
prywatnych, parafia 
O.O. Franciszkanów.

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny

cały rok

3. Świąteczna pomoc 
rodzinom w trudnej 
sytuacji materialnej.

Udzielenie 
pomocy 
i wsparcia.

Spotkania mikołajkowe. Rada 
Dzielnicy 
Samorząd 
uczniowski

grudzień 
2016

4. Wnikliwe 
rozpoznawanie 
sytuacji rodzinnych 
ucznia, kierowanie 
spraw do sądu.

Poinformowanie
rodziców o 
możliwościach 
korzystania ze 
specjalistycznej 
pomocy
/ informacje na 
temat relacji 

- Indywidualne rozmowy 
z rodzicami.

- Indywidualne rozmowy 
Dyrektora szkoły z rodzicami.

- Indywidualne rozmowy 
z uczniem.

- Rozmowy wychowawców 
z pedagogiem.

Dyrektor
Wych. klas 
Pedagog 
szkolny

cały rok
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rodzinnych i 
sytuacji 
materialnej.

- Współpraca z OPS Rybnik.
- Współpraca z Zespołem 

Interdyscyplinarnym.
5. Organizowanie 

cyklicznych imprez 
okolicznościowych.

Integracja 
środowiska 
szkolnego.

25-lecie szkoły, Dzień Patrona, 
Dzień Dziecka,  spotkania 
mikołajkowe.             

Dyrektor
Samorząd 
szkoły
Nauczyciele

Zgodnie z 
harmono-
gramem
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