Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 34
im. Ireny Sendlerowej

Program rozwoju szkoty

NA LATA 2015-2018



Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 34 im. Ireny Sendlerowej powstal na podstawie:
* diagnozy potrzeb 1 oczekiwan uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli,
* analizy wynikoéw sprawdzianéw kompetencji;
* wnioskéw z posiedzen Rady Pedagogicznej;
* wnioskéw zespolow przedmiotowych;
» informacji o efektach pracy nauczycieli i ich oceny;
* potrzeb doposazenia placowki.

Misja szkoly

Naszym celem jest wszechstronny rozwoj dziecka , integrowanie i akceptowanie wszystkich dzieci bez wzgledu na pochodzenie , stan
zdrowia i wyznania.

Wizja szkoly

Kompetentnie i rzetelnie nauczamy

Wdrazamy nowe metody i techniki pracy (doskonalenie nauczycieli uwzgledniajace potrzeby rozwojowe dzieci).
Odkrywamy uzdolnienia ucznidow, stwarzamy warunki do ich wszechstronnego rozwoju

Uczymy poszanowania wartosci ( rodzina, patriotyzm, tradycja ).

Stwarzamy mozliwosci 1 przygotowujemy ucznidow do korzystania z dziedzictwa kulturowego miasta i regionu.
Ksztaltujemy postawe akceptacji, tolerancji i otwartosci na drugiego cztowieka.

Troszczymy sig o bezpieczny pobyt dziecka w szkole.

Stwarzamy warunki do pracy w klasie integracyjnej (baza materialna 1 techniczna, kwalifikacje nauczycieli).

Przygotowujemy uczniéw petnosprawnych i ich rodziny do wspotzycia z dzie¢mi niepetnosprawnymi.



Cele strategiczne szkoly:

1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Przygotowanie uczniow pelnosprawnych i ich rodziny do wspolzycia z dzie¢mi niepelnosprawnymi

Tworzenie warunkow dla podnoszenia jakosci pracy szkoly

Uzyskiwanie pozytywnych efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych
Realizacja polityki oswiatowej panstwa i gminy

el el o

Cele i zadania szkoly:

» ksztalcenie uczniéw 1 wyposazenie ich w wiedz¢ i umiejgtnosci niezbedne na kolejnym etapie edukacyjnym.

» zapewnienie atrakcyjnej i1 warto$ciowej oferty edukacyjnej umozliwiajacej ksztalcenie i rozwijanie umiejgtnosci i talentow
kazdego ucznia.

* wzbogacenie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie tablicy interaktywnej w czasie roznych zaje¢ edukacyjnych.

* poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniéw, stwarzanie mozliwosci rozwoju oraz samorealizacji.

* wzbogacanie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i1 historycznej, ksztaltowanie poczucia ,,bycia” Europejczykiem.

» ksztaltowanie spoteczne pozadanych postaw i zachowan.

* rozwijanie wrazliwo$ci moralnej 1 estetycznej uczniow; dbato$¢ o srodowisko przyrodnicze.

e wyrabianie szacunku do osob niepetnosprawnych

» ksztaltowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i prawidlowemu rozwojowi fizycznemu i psychicznemu uczniéw, propagowanie
zdrowego stylu zycia.

* rozpoznawanie i udzielanie wszelkiej pomocy potrzebujacym uczniom.

* poszanowanie praw dziecka i ucznia.

* wspoéldzialanie wszystkich podmiotéw szkoty - doskonalenie wspotpracy migedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami.

* promowanie szkoty, pozyskiwanie sojusznikow, wspotdziatanie z mediami, prasa.

* zapewnienie bezpiecznej i nowoczesnej bazy dla peinej realizacji celéw i zadan szkoty.



TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU I AKTYWNOSCI UCZNIOW

Obszar pracy szkoly

ZADANIA PRIORYTETOWE

Termin realizacji

Koncepcja pracy

Stworzenie 1 wdrozenie Koncepcji Pracy Szkoty.

2015-2018

szkoty Wypracowanie procedur niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania szkoty. w miarg¢ potrzeb
Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Termin realizacji
1. 1. Opracowanie 5—letniego Programu Zarzadzanie - Nauczyciele, rodzice i caty okres
Rozwoju Szkoty, wyznaczenie dziatan w strategiczne uczniowie wiedza, do jakiego celu | objety planem
zakresie wewngtrznej ewaluacji pracy zmierza szkota i co chce osiagnaé,
szkoty. - Szkota zna swoje stabe strony 1
Wytyczenie celow perspektywicznych. podejmuje dziatania naprawcze,
- Szkota podnosi standardy
nauczania iuczenia oraz jakos¢
swojej pracy,
2. 1. Rozwoj i doskonalenie pracy szkoly: Wewnatrzszkolny - Zatwierdzanie przez Radg Jw.

spojne dokumenty dostosowane do prawa

o$wiatowego,
ewaluacja wewngetrzna pracy szkoty,
state diagnozowanie osiagnigc¢

edukacyjnych uczniow (po I etapie w kl.
1 i po II etapie w kl. VI), analizowanie

wynikow

prowadzenie przez dyrektora szkoty
sprawnego 1 skutecznego nadzoru
pedagogicznego,

przedstawienie informacji z realizacji

nadzoru pedagogicznego

Radzie Pedagogicznej

system zapewniania
jakosci

Pedagogiczna zmian w
dokumentacji,

-Systematyczne przeprowadzanie
ewaluacji pracy szkoty,

- Staly monitoring postgpoéw
edukacyjnych uczniow,
-Podnoszenie wynikow
sprawdzianu po k1. VI,
-Modyfikowania metod i
programéw nauczania,
-Podwyzszenie jakoS$ci pracy
szkoty,

-Zaspokajanie potrzeb i1 oczekiwan
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,




1. Wspotpraca z osrodkami doskonalenia
nauczycieli (WOM, Metis, Eko-tur i inne)

Jako$¢ edukacji

-Dobrze przygotowana i
zaangazowana kadra,
-Podnoszenie kwalifikacji i
zdobywanie nowych uprawnien,
-Wprowadzanie nowych metod
nauczania.

Jw.

ORGANIZACJA PROCESOW KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
EFEKTY W ZAKRESIE KSZTALCENIA

Obszar pracy szkoly Zadanie priorytetowe Termin realizacji
Modyfikacja zestawu programow nauczania z uwzgl¢dnieniem nowej podstawy programowej . | 2015 — 2018
Opiniowanie przez rad¢ pedagogiczna zestawu podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym
Tworzenie programdéw naprawczych. 2015 -2018
Uzyskiwanie coraz lepszych wynikow nauczania na miar¢ mozliwosci uczniow, podwyzszane | 2015 - 2018
wynikow sprawdzianu kompetencji po I oraz Il etapie edukacyjnym.
Lp. | Zadanie Obszar Spodziewane efekty Termin realizacji
1. 1.Coroczne uaktualnianie szkolnego zestawu Programy - Wiasciwe realizowanie podstawy caty okres
programdw nauczania i dostosowywanie ich do | nauczania programowej, objety planem

mozliwosci, potrzeb i aspiracji uczniow:

- stosowanie spojnych programow 1 jasnych
wymagan,

- weryfikowanie i modyfikowanie
programow nauczania na podstawie wynikow
sprawdzianow 1 osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

2. Analiza zestawu podrgcznikow.

- Znajomo$¢ i wlasciwa interpretacja przez
uczniow 1 rodzicow kryteriow wymagan
stawianych uczniom z poszczegdlnych
przedmiotow,

- Zdobywanie przez uczniow wiedzy

1 umiejetnosci potrzebnych do napisania
sprawdzianu zewngtrznego,

- Przygotowanie uczniéw do kontynuowania
ksztalcenia w szkotach gimnazjalnych,




1.0Organizacja procesu ksztatcenia Organizacja | - Lepsze rozeznanie nauczycieli w zakresie Poczatek 1
zamiarem osiagnigcia celow edukacyjnych i procesu potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow, | koniec kazdego
realizacji tresci programowych: ksztatcenia trafniejsze dostosowanie do nich procesu roku szkolnego
- planowanie godzin dyrektorskich oraz ksztalcenia (metody, techniki, tempo pracy),
Prezydenckich Fakultetéw z oczekiwaniami i - Weryfikacja warsztatu pracy zgodnie

potrzebami ucznidéw i rodzicow, z wynikami nauczania,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych - Dostosowanie pracy do mozliwosci i

zawartych do mozliwos$ci uczniow, potrzeb ucznidéw z trudnosciami w nauce

- organizowanie pozalekcyjnych kot zgodnie z orzeczeniami, opinia PPP,

przedmiotowych 1 zainteresowan oraz zajec¢ - Objecie ucznidw pomoca psychologiczno—

sportowych sprzyjajacych rozwojowi pedagogiczng przez PPP,

zainteresowan i uzdolnien uczniow, - Satysfakcja uczniow i rodzicow,

pozwalajacych bezpiecznie i aktywnie spgdzaé - Mozliwo$¢ zaprezentowania przez uczniow

wolny czas, swoich uzdolnien,

- dostosowanie oferty zajg¢ w ramach pomocy - Zadowolenie z osiaganych sukcesow.
psychologiczno—pedagogicznej do potrzeb

ucznia,

- organizowanie konkurséw szkolnych dla

r6znych grup wiekowych i konkursow

Miegdzyszkolnych oraz zawodow sportowych

1.Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla Przebieg - Dostosowanie tresci i celow ksztatcenia Jw.
ucznidow zdolnych i ze specjalnymi potrzebami procesu do indywidualnych mozliwosci ucznia,

edukacyjnymi. ksztatcenia - Uatrakcyjnienie zaje¢, wzrost motywacji

2. Wspieranie procesu uczenia si¢:

- opracowanie IPET-6w dostosowanych do
potrzeb poszczeg6dlnych uczniow,

- stosowanie przez nauczycieli

nowoczesnych, aktywizujacych metod
nauczania,

- uaktualnianie wewnatrzszkolnego oceniania,
- motywowanie ucznia do pracy i wysitku,

- poddawanie okresowej analizie i ocenie

do nauki, wigksza samodzielno$¢ ucznia,

- Akceptacja przez ucznidéw i rodzicéw
wewnatrzszkolnego oceniania,

-Podniesienie atrakcyjnosci zajec lekcyjnych,
- Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno—
Kompensacyjnych oraz rewalidacyjnych,
-Rozw@j zainteresowan 1 umiejgtnosci
uczniow,

- Promowanie szkoly w §rodowisku




poziomu wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

- organizacja konkurséw przedmiotowych,
rozgrywek sportowych,

- przygotowanie uczniow do udziatu

w konkursach, wystepach artystycznych i
zawodach sportowych,

- przygotowanie uczniow do sprawdzianow
zewnetrznych,

- analiza wynikoéw sprawdzian6w zewnetrznych,
- monitorowanie losow absolwentow.

lokalnym,

- Osiaganie sukcesOw w konkursach 1
zawodach,

-Podniesienie rangi szkoty,

-Lepsze wyniki sprawdzianéw zewngtrznych,
-Lepsze przygotowanie uczniow do
kontynuowania nauki w gimnazjum,

WYCHOWANIE I OPIEKA
EFEKTY W ZAKRESIE WYCHOWANIA I OPIEKI
Obszar pracy szkoty | Zadanie priorytetowe Termin realizacji
Wychowanie Integracja zespotow klasowych pod katem wspoétpracy dzieci o r6znych potrzebach edukacyjnych | 2015 —2018
1 opieka i wychowawczych.
Zorganizowanie czasu wolnego poprzez stworzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich 2015-2018
oczekiwaniami.
Pedagogizacja rodzicow pod katem zadan wychowawczych realizowanych w szkole. 2015 -2018
Zapewnienie na terenie szkoty wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i rodzicom. 2015—-2018
Sprawowanie opieki nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j: 2015-2018
- pomoc w zaopatrzeniu w podrgczniki i przybory szkolne,
- zapewnienie dozywiania na terenie szkoty,
- koordynowanie akcji charytatywnych.
Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Termin realizacji
l. 1. Uwzglednienie specjalnych potrzeb Wyréwnywanie -Przyjmowanie uczniéw do szkotly 2015-2018

edukacyjnych uczniow.
2. Zapewnienie rozwoju osobowego ucznia.
3. Przestrzeganie praw i obowigzkow uczniow.

szans edukacyjnych
i rozwojowych
wszystkich

zgodnie z przepisami prawa,
-Kultywowanie postaci patrona szkoty
-Spelnianie oczekiwan ucznidow i




4. Stwarzanie rownych szans uczestnictwa w uczniow rodzicéw,

zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. -Poznawanie kultury przodkow,

5. Podtrzymywanie i pielggnowanie tradycji -Dbanie o dobre imig szkoty.

narodowych, regionalnych i szkolnych. (udziat w

uroczystosciach patriotycznych)

1. Realizacja programu wychowawczego oraz — Praca - Podnoszenie efektow ksztalcenia, caty okres objety
profilaktyki uwzgledniajacego potrzeby uczniow, | wychowawcza - Realizacja i ewaluacja programu planem
uniwersalne warto$ci, samorzadnos$¢ uczniowska, | 1 profilaktyczna wychowawczego 1 profilaktyki przy

promocj¢ zdrowia, wychowanie patriotyczne, szkoty czynnym udziale wszystkich

europejskie iregionalne:

- adaptacja dziecka w $rodowisku szkolnym,
- wdrazanie programu wychowawczego i
profilaktyki,

- opracowanie planéw wychowawczych klas w
oparciu o program wychowawy i profilaktyki
szkoty zgodne z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidow 1 rodzicow,

- wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

- promocja zdrowego stylu zycia,

- podniesienie $wiadomosci uczniéw

w zakresie patologii i uzaleznien,

- przeciwdziatanie rozwojowi postaw
agresywnych i przemocy w szkole,

- rozbudowa i modernizacja monitoringu w
szkole

- zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi
(sad, kurator sadowy, Policja)

- whasciwa opieka dyzurujacych nauczycieli i
pracownikow szkotly,

- dozywianie uczniéw,

podmiotow szkoty,

- Podnoszenie $wiadomosci
patriotycznej i obywatelskiej
uczniow,

- Zmniejszenie ryzyka zwiazanego z
patologiami i uzaleznieniami,

- Dobra atmosfera w szkole,

- Zwigkszanie poczucia
bezpieczenstwa uczniow,

- Pozytywne relacje ,, nauczyciel-
uczen”,

- Poprawa wynikow nauczania,
frekwencji 1 zachowania uczniow,

- Aktywny udziat rodzicow w zyciu
szkoty,

- Dbatos¢ o dobre imig i honor szkoty,
-Przestrzeganie regulaminow
obowiazujacych w szkole,
-Nabycie wlasciwych nawykow
dbania o zdrowie fizyczne, psychiczne
1 spoteczne.

- Przygotowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w zyciu




- ksztalcenie szacunku dla tradycji i
obrzedowosci, kultywowanie tradycji szkoty,

- uczestniczenie w imprezach kulturalno —
sportowych na terenie dzielnicy i miasta,

- samorzadno$¢ uczniowska krokiem do
samorzadnos$ci na kolejnym etapie edukacyjnym,
- ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasna
edukacje 1 przyszios¢,

- motywowanie uczniow do wigkszego wysitku
intelektualnego i pracy nad soba.

spotecznym,

-Zaplanowanie przysztosci zgodnie
z zainteresowaniami i
predyspozycjami.

1. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad | Praca opiekuncza -Wspieranie ucznidow oraz objecie ich | Jw.
uczniami i zapewnienie réznych form pomocy: szkoty skutecznymi formami opieki,

- systematyczna diagnoza sytuacji rodzinnej - Objecie wszystkich potrzebujacych
ucznidow przez wychowawcow, pedagoga uczniowie odpowiednim i formami

i nauczycieli; opieki,

- utrzymywanie wspotpracy z PPP, OPS, - zwigkszenie ilosci uczniow

realizacja programu ,,Wyprawka szkolna”, korzystajacych z pomocy w

stypendium szkolne odrabianiu lekcji w trakcie zajgé

- dostosowanie godzin pracy swietlicy do swietlicowych,

potrzeb i oczekiwah ucznidow i rodzicow,

- Zapewnienie dostepnych form pomocy

uczniom, ktérzy jej potrzebuja.

1. Postawa 1 zachowanie uczniow efektem Efekty pracy -Moralny, spoteczny, emocjonalny i Jw.
skuteczno$ci dziatah wychowawczych, wychowawczej, duchowy rozwdj uczniow,

profilaktycznych 1 opiekunczych szkoty: profilaktycznej 1 -Postawy 1 zachowania uczniow

- programy dostosowane do mozliwosci i potrzeb | opiekuncze;j zgodne z powszechnie uznawanymi

ucznia szkoty normami post¢powania,

- systematyczna diagnoza pracy wychowawczej

1 profilaktycznej,

- wspolpraca z rodzicami i realizacja programow
przeciwdziatajacych agres;ji 1 uzaleznieniom,

- podjete dzialania s3 zgodne z zalozonymi

-Wigksze zaangazowanie rodzicow w
zycie szkoty,

-Zwigkszenie stopnia zadowolenia
rodzicow z pracy szkoty,
-Zwigkszenie frekwencji rodzicéw na




celami.

2.Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych i
psychologicznych.

3.Zwicgkszenie udziatu rodzicow w zyciu szkoty.

spotkaniach w szkole oraz
zaangazowanie podczas imprez
szkolnych.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

Obszar pracy szkolty | Zadanie priorytetowe Termin realizacji
Wspolpraca z Prowadzenie polityki informacyjnej poprzez sprawny i skuteczny system pozyskiwania i obiegu 2015-2018
rodzicami, informacji.
srodowiskiem Promocja szkoty 2015-2018
lokalnym
Lp. | Zadanie Obszar Spodziewane efekty Termin realizacji
1. 1. Wiaczanie rodzicow w réznorodne akcje, Wspotpraca z - Zadowolenie rodzicow, caty okres objety
imprezy i uroczysto$ci na terenie szkoty oraz rodzicami - Wspieranie dziatalno$ci szkoty, planem
organizowane wspolnie ze szkota. - Pozytywny wizerunek szkoty,
2. Pozyskiwanie opinii od rodzicow w sprawach - Zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty
szkoty.
3. Poprawa frekwencji rodzicOw na zebraniach-
pedagogizacja rodzicow
2. 1. Promocja szkoty. Promocja. - Pozytywny wizerunek szkoly w Jw.

2. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty

w $srodowisku poprzez:

* tablice informacyjne,

* aktualizowanie strony www,

e utrzymanie tradycji imprez dla rodzicéw i
srodowiska

* organizowanie migdzyszkolnego turnieju
Klasa integracyjnych,

* organizowanie zawoddw sportowych

* wspotpraca z przedszkolami w celu
prezentacji oferty edukacyjnej uczniéw,

srodowisku,

- Owocna wspotpraca ze srodowiskiem
lokalnym,

- Spetnienie oczekiwan edukacyjnych
srodowiska,

- Wspieranie dziatalno$ci szkoty,
-Upowszechnianie osiagni¢¢ szkoty.
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» organizowanie turnieju dla przedszkoli

* prezentowanie osiagnig¢ ucznidw na stronie
szkoty, gablotach
* pozyskiwanie sponsoréw,

ZARZADZANIE SZKOLA

Obszar pracy szkoty | Zadanie priorytetowe Termin realizacji
Zarzadzanie Modernizacja budynku szkolnego i bazy szkoty —malowanie sal lekcyjnych, remont sanitariatu 2015-2018
1 organizacja przy kuchni, wymiana oswietlenia w klasach, wymiana wykladzin podtogowych w klasach,
remont parkingu przy szkole, wymiana piondw kanalizacyjnych
Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz szkoly 1 pozyskiwanie sponsorow. 2015-2018
Podnoszenie kwalifikacji przez kadr¢ kierownicza na szkoleniach i warsztatach (z nadzoru
pedagogicznego, prowadzenia dokumentacji szkoty, administrowania ZFSS, coachingu w pracy
dyrektora, ochrona danych osobowych i inne)
Podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty. Studia podyplomowe z 2015-2018
surdopedagogiki, (z wykorzystania srodkow multimedialnych na poszczegdlnych zajgciach
edukacyjnych, warsztaty i szkolenia podnoszace jako$¢ pracy nauczycieli
Uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji do pracy z dzie¢mi o specjalnych 2015-2018
potrzebach edukacyjnych: oligofrenopedagogika, terapia pedagogiczna, psychologia.
Udziat nauczycieli w szkoleniach dotyczacych nowej formuty Sprawdzianu 2015 2015 —-2018
Kontynuowanie szkolen dla Rady Pedagogicznej. Wprowadzenie dziennika elektronicznego 2015-2018
Zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych (kolejne tablice multimedialne, komputery do sal 2015-2018

rewalidacji, pomoce dydaktyczne dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych) i sprzetu
szkolnego w tym sportowego.

Lp. | Zadanie Obszar Spodziewane efekty Termin realizacji
1. 1. Zgodnos¢ polityki kadrowej dyrektora z Nauczyciele - Posiadanie przez nauczycieli petnych caty okres objety
potrzebami szkoty oraz realizowanymi przez nig kwalifikacji zawodowych wymaganych planem
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zadaniami.

2. Uczestniczenie nauczycieli w kursach,
szkoleniach, warsztatach, podejmowanie
studiow podyplomowych.

3. Organizowanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli z uwzglednieniem edukacyjnych
potrzeb ucznidéw.

do prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z
potrzebami szkoty,

- Aktywny udziat wszystkich nauczycieli
w wewnatrzszkolnych formach
doskonalenia zawodowego,

- Pozytywny wptyw rozwoju
zawodowego i doskonalenia wlasnego
warsztatu pracy na jako$¢ pracy,

- Racjonalne organizowane zastgpstw

zgodnie z biezacymi potrzebami uczniow.

1. Doskonalenie zewngtrzne nauczycieli. Rozwo6j zawodowy | - Szkota posiada plan doskonalenia Jw.
2. Opracowanie rocznego i wieloletniego planu | nauczycieli nauczycieli zgodnie z wymogami,
doskonalenia nauczycieli, - Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
3. Opracowanie harmonogramu WDN, nauczycieli
4. Doskonalenie systemu szkolen w zespotach, zgodnie z programem rozwoju szkoty,
- Dobre przygotowanie nauczycieli do
stwarzania uczniom optymalnych
warunkow uczenia si¢,
-Wzrost poziomu umiejgtnosci
nauczycieli pod wzgledem
merytorycznym i wychowawczym,
1. Modernizowanie bazy lokalowej i Warunki - Osiagnigcie wysokiej jakosci pracy Jw.

dydaktycznej szkoty:

- wWyposazenie w nowoczesne pomoce
dydaktyczne (tablice multimedialne),

- doposazenie w sprzet sportowy,

- doposazenie $§wietlicy oraz zakup pomocy do
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacji
2. Remonty wewnatrz i na zewnatrz szkoty:

- malowanie sal lekcyjnych 1 korytarzy, piwnic
- rozbudowa monitoringu

- rozbudowa klimatyzacji

dzialalnosci szkoty

dzigki

dobrze rozwinigtej i bogato wyposazonej
bazie szkoty,

- Wysoki poziom nauczania dzigki
sukcesywnemu doposazaniu w pomoce
naukowe,

- Poprawa bezpieczenstwa, higieny 1
estetyki w budynku szkolnym i na
zewnatrz,

- zadbanie o tereny zielone wokoét szkoty.
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- zakup pieca indukcyjnego

1.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i Zdrowie, higiena | Zdrowie, higiena 1 bezpieczenstwo Jw.

pracownikom na terenie szkoty: i bezpieczenstwo | pracy

- wlasciwa konstrukcja zaje¢ w uktadzie dniai | pracy - Uczniowie ucza si¢ zgodnie z zasadami

tygodnia, higieny pracy umystowej,

2. Zapewnienie opieki uczniom podczas zajeé - Zwigkszenie estetyki,

organizowanych przez szkolg oraz podczas - Mita, serdeczna atmosfera pracy,

przerw migdzylekcyjnych. - Zminimalizowanie ryzyka wystapienia
wypadkow na terenie szkoty.

1.Sprawna organizacja i efektywne Kierowanie szkota, | -Wysoka ocena szkoly w sferze Jw.

zarzadzanie szkola zgodne z oczekiwaniami
ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli 1 pracownikow,
- terminowe 1 rzetelne przekazywanie informacji
o szkole wlasciwym organom,

- obowiazujaca dokumentacja zgodna z
przepisami prawa,

- uaktualnianie strony internetowej,

- organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego 1 oczekiwaniami
rodzicow — przekazywanie informacji o
postgpach 1 zachowaniu ucznidéw.

obieg informacji

organizacyjnej,

-Realizowanie obowiazku szkolnego
przez wszystkich uczniow,
-Realizowanie ustawy o systemie
informacji o§wiatowej,

- Informowanie na biezaco rodzicéw o
postepach uczniow,

- Zwigkszenie skuteczno$ci systemu
pozyskiwanych 1 przekazywanych
informacji,

- Dostepnos¢ informacji na szkolnej
stronie www

-Pehiejsza wspdlpraca szkoly z rodzicami

Zmiany beda zamieszczane w corocznej Koncepcji Pracy Szkoty.

Program rozwoju szkoty zostal zatwierdzony do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczna uchwata w dniu 22 wrze$nia 2015r.
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